Diez propuestas para recuperar CCOO para un
sindicalismo combativo, de clase y democr atico

Laapropiacion de casi 800.000 euros por seis consgjeros de CCOO, participando del sagueo de 15,5 millones de
euros perpetrado en Caja Madrid y Bankia, ha desatado un torrente de indignacién en las filas de nuestro sindi-
cato. Como sefialamos en el Manifiesto GanemosCCOO para los trabajadores, es un insulto alainteligencia
de los trabgjadores y de los &filiados de CCOO que tanto Toxo, como la Comision Ejecutiva Confederal, preten-
dan alegar que desconocian lo que ocurriaen Caja Madrid y en Bankia.

Desde GanemosCCOO consideramos gue es una necesidad insoslayabl e la regeneracién de nuestro sindica-
to y que recupere las sefias de identidad que lo forjaron. Para lograr este objetivo proponemos un plan de accién
de diez puntos:

Abandonar la estrategia sindical fraca-
1 sada de pacto social y concesiones a la
— patronal para recuperar un sindicalismo
combativo, de clase y democrético. CCOO debe
promover la unificacion de las luchas y defender
todos los puestos de trabajo jBasta de negociar la
destruccién de empleo! CCOO debe movilizar
consecuentemente contra la politica de recortes y
austeridad, confluyendo con los movimientos
sociales.

Dimision de la Comision Ejecutiva Con-
federal. Los méximos dirigentes confe-
derales son a su vez |os maximos respon-
sables politicos de la situacion de desprestigio y
perdida de credibilidad de nuestro sindicato, agu-
dizada por el escandalo de la utilizacion de las tar-
jetas black.

Congreso Extraordinario. Debe celebrar-
3 se un debate democratico en todo € sindi-
— cato que dé & protagonismo a los afiliados

y que culmine en un congreso extraordinario con
delegados el egidos directamente por la base.

Respeto ala militanciade CCOO vy alas

4 asambleas de trabajadores. Las seccio-
— nes sindicales y los comités de empresa
deben llevar lainiciativa en la lucha por la mejora
de los conveniosy ladefensa de los empleos (huel -
gas y movilizaciones). Todas las propuestas deben
ser sometidas a las secciones sindicales, que deben

recuperar su impulso como organizacion basica de
CCOQO, y las asambleas de trabgjadores. Los 6rga-
nos de direccion deben acatar las decisiones que en
ellas se adopten. No se puede firmar por parte de
CCOO ningun acuerdo contra la opinion de las
asambl eas de trabgjadores.

Control democr atico de losresponsables
5 » sindicales: elegibilidad y revocabilidad de
~— los mismos. Los liberados de CCOO, asi
como |los cargos de responsabilidad, deben ser ele-
gidos democréticamente por las asambleas de &fi-
liados de la empresa, sector o ambito correspon-
diente. Todos los cargos de CCOO deben estar
sometidos a la revocabilidad por parte de quienes
los eligieron.

L os responsables de CCOO deben vivir
@ como cualquier trabajador. Su salario no

puede ser mayor que €l de un trabajador
cudificado (no puede exceder los 1.800 euros
netos a mes). Se deben suprimir todos los gastos
de representacion. Los salarios de todos | os respon-
sables de CCOO deben ser publicos y conocidos
por toda la organizacion y el conjunto de los traba-
jadores.

CCOO no puede depender de las sub-
7 ' venciones del Estado y debe abandonar
todos los Consgjos de administracion.

Nuestro presupuesto debe apoyase en |as cuotas de
los afiliados y en el apoyo econdmico de la clase



trabajadora. Hay que recuperar las Cajas de Resis-
tencia en todos los conflictos, y las colectas en
todas las empresas. Lograr |a independencia eco-
nomica frente al Estado y la patronal es la forma
de garantizar un sindicalismo de clase.

Las horas sindicales son para la accién

8 sindical. Los delegados de CCOO deben

— utilizar las horas sindicales para luchar por
los derechos de | os trabajadores. Deben publicar-
se en los tablones de las empresas, y hay que ren-

dir cuentas de ellas ante los afiliados y los traba-
jadores.

Respeto a la democracia interna en
@ CCOQO. Basta de expulsiones y sanciones
— adfiliados de CCOO por motivos politicos

y de opinion. Ninguna medida antidemocratica

més (expulsiones, disolucion de Federaciones, sec-
ciones sindicales, etc.).

/\ CCOO es un sindicato de clase, no un
‘ ' sindicato de gestion o de colaboracion de
,/ clase, que defiende los derechos de los tra-
bajadores y lucha por latransformacién de la socie-
dad hacia el socialismo: Anulacion de la contrarre-
formalaboral y dela contrarreformade las pensio-
nes e No a los recortes y la privatizacion de los
servicios sociales ¢ SMI de 1.100 euros e 35 horas
semanales sin reduccion salarial e Prohibicion de
laETTse Fijosen las plantillas alos 15 dias e Pro-
hibicion por ley de despidos en las empresas con
beneficios ¢ Readmisién obligatoria de los trabgja-
dores en caso de despido improcedente e Derecho
alasanidad y alaeducacion publica, digna, gratui-
tay universal paratodos e Prohibicién de los des-
ahucios por ley e Plenos derechos democraticos de
expresion, reunion y organizacion e Derogacion de
laLey de Extranjeria  Nacionalizacion de la ban-
ca para luchar contra el desempleo masivo e En
defensa del derecho a decidir de las nacionalidades.

/

Como sindicalistas y afiliados que defendemos las tradiciones combativas de CCOO, no podemos permane-

cer pasivos ante una situacion que puede acabar conduciendo a la destruccién de nuestro sindicato. Convocamos
atodalamilitancia de CCOO a sumarse a recuperar las CCOO, desde labasey la participacion, al programa de
lucha de Marcelino Camacho y de tantos y tantos militantes que lo empefiaron todo en defensa de la causa de la
clase trabajadora.

iFuera arribistasy corruptos!
iVivan las Comisiones Obreras!
GanemosCCOO

WWWwW.ganemoscco0.0rg ¢ ganemosccoo@gmail.com



