NO ALACUERDO
DELAVERGUENZA 2.0

iNIUN PASO ATRAS
EN LA LUGHA DEL METAL!

Es realmente indecente. Que un sindicato que se dice de los trabajadores
sea capaz de firmar un primer acuerdo miserable y que, después de que los
trabajadores hayamos dicho un rotundo NO y salido este miércoles en una
manifestacion multitudinaria, pretendan hacernos tragar con un segundo
acuerdo que es igual es de juzgado de guardia.

De verdad, piensan que los trabajadores somos imbéciles. Qué forma de
despreciar nuestra opinidon y nuestra democracia.

Los dirigentes de UGT estan volviendo la espalda a los trabajadores del
metal y a toda la clase obrera gaditana. Dejar ya de actuar como los porta-
voces de la patronal, dimitir de vuestras funciones. Dejar de chantajearnos.
Es indigna esta forma de actuar.

El nuevo acuerdo que proponen es igual al que tumbamos el lunes. Solo
quitan el contrato joven de menos de 25 afos con el 75% del salario (que con
el convenio vigente ni siquiera existe) y que ahora reconocen que era una
vergilienza, y en lugar de un convenio para 2032 que sea para 2031. Es decir,
todo lo que la patronal quiere.

No hay palabras para describir esto. Y encima nos interpelan a nosotros
los trabajadores y trabajadoras que estamos en lucha, chantajeando con el
dinero que estamos perdiendo por luchar por nuestros derechos.

Basta ya de este sindicalismo que hace el juego a los empresarios y firma
retroceso tras retroceso.

Desde CGT lo decimos alto y claro: No aceptaremos una mierda de con-
venio y mucho menos con la fuerza que hemos demostrado.

Todos y todas unidas mas que nunca.
Esta lucha la vamos a ganar. Ningiin paso atras.

Dimision de Montoro y la Comision Negociadora ya.
Queremos representantes que defiendan los intereses de los
trabajadores y no de la patronal, y que lleven las auténticas
demandas de las asambleas a la mesa de negociacion.

e Que se pague el 100% del Plus Téxico Penoso Peligroso a ttzdosolzo;
trabajadores independientemente de su contrato ya, en este afio 2025.
e Una subida salarial minima del 10% para 2025 para recuperar el po-
der adquisitivo perdidoy de otro 6% minimo para 2026. Ninguna do-

ble escala salarial. Un convenio para dos anos, ni uno mas.

o Regularizacion de los fijos discontinuos. jLos trabajadores no so-
mos de usar y tirar!

e Que todos los trabajadores 'y trabajadoras del.sector del met.al CObI.'e-
mos nuestros salarios segin nuestro convenio. El freno de inmedia-
to a estas malas practicas cada vez mas hab.ituales en las granc.les em-
presas del sector que permiten que en sus instalaciones traba}a@Olres
y trabajadoras reciban sus salarios segin otros convenios sectoriales,
siempre mas bajos que el del metal. s

o Aplicacidn real de los coeficientes reductores de cara a 1as']ub11ac10nes.

e Regularizacion y aplicacion, sin amenazas, a 1(')s. tr?\l’)a]?dm:is par.’:1
ejercer su derecho como regula la ley a la conciliacion familiar'y
las diferentes licencias especiales.

UNETE A LA

cgtnavantiasanfernando@gmail.com
TIf: 682 276 436
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